
I nostri Colleghi e le nostre Colleghe si trovano a lavorare in un contesto sempre più dinamico, complesso e
interconnesso. Le attuali sfide del mondo della professione ci richiedono sempre più di essere Psicologhe/i preparate/i,
aggiornate/i, capaci di adattarsi essendo però protagonisti attivi del proprio ruolo professionale. Per questo, la formazione
non è solo un diritto, ma un dovere verso noi stessi, i nostri utenti, pazienti e la società. La formazione continua,
quindi, non può che essere un punto cardine, un necessario investimento per tutti i Colleghi e tutte le Colleghe. 

A tal proposito, riteniamo di fondamentale importanza monitorare l’offerta di corsi ECM. Questi ultimi devono essere
caratterizzati da un’elevata qualità, progettati per rispondere concretamente alle esigenze formative dei professionisti
e delle professioniste. È essenziale che questi corsi siano strutturati da professionisti sul tema e basati su metodologie
didattiche aggiornate oltre che comprovate scientificamente. È altresì utile incentivare l’organizzazione di corsi mirati
su competenze specifiche. Solo attraverso un'offerta formativa di qualità sarà possibile assicurare un reale
miglioramento delle competenze e, di conseguenza, un impatto positivo sulla qualità della professione
psicologica offerta. 
Riteniamo rilevante rivedere i parametri di attribuzione degli ECM e rendere disponibili agli Iscritti e alle Iscritte
informazioni adeguate e accesso a corsi gratuiti. Consideriamo essenziale promuovere una revisione di questi
parametri per garantire un riconoscimento più equo e motivante del lavoro svolto nella produzione scientifica.   
A tal proposito si rimanda l’approfondimento di questo punto all’articolo “ECM: SUPERARE LA PROSPETTIVA     
MEDICO-CENTRICA. Costruire un sistema su misura per la Psicologia, per una formazione continua, libera e
personalizzata” (ECM: superare la prospettiva medico-centrica ). 
Riteniamo utile promuovere una maggiore collaborazione tra l’Ordine Professionale, gli organismi di formazione
universitaria e gli Enti di Ricerca per sostenere il processo di professionalizzazione dei futuri Psicologi e delle
future Psicologhe. L’Ordine può svolgere un ruolo chiave nel contribuire a una formazione realmente in linea con le
esigenze del lavoro e della nostra comunità professionale. Condividendo competenze, risorse e obiettivi è possibile
creare e diffondere iniziative formative che favoriscano l’acquisizione di competenze, l’aggiornamento professionale e
una più efficace integrazione tra la formazione teorico-pratica. Questo processo garantirà anche una migliore
preparazione dei futuri Colleghi e Colleghe nel mondo del lavoro.
L’Ordine Professionale deve svolgere un ruolo di mediazione e interazione fra la preparazione psicologica di base
e il mondo del lavoro proponendosi come parte attiva nel raccogliere il fabbisogno, sviluppare e declinare le possibili
modalità di risposta in collaborazione con gli Enti coinvolti. 
L’Ordine Professionale deve saper rispondere alle nuove esigenze formative dei Colleghi e delle Colleghe su
tematiche ancora poco approfondite ma sempre più rilevanti nel panorama della nostra società.

Un Ordine per far crescere la nostra Comunità: fare da ponte tra Università, Istituzioni e Professionisti

L’Ordine Professionale deve promuovere gruppi di lavoro tematici e tavoli tecnici con il coinvolgimento di Colleghe
e Colleghi, provenienti dai diversi ambiti della Psicologia, con l’obiettivo di costituire una rete di professionisti che
restituisca un’appropriata fotografia delle necessità formative (formazione continua, di base ed ECM), garantendo una
rappresentazione equa delle diverse aree professionali e delle diverse fasi di carriera. La partecipazione attiva ai
gruppi di lavoro sarà riconosciuta come parte integrante del percorso di crescita professionale e del contributo alla
comunità, creando una rete di collaborazione che valorizzi le competenze di tutti.

Formazione di Qualità, per una Professione di Eccellenza

https://www.linkedin.com/pulse/ecm-superare-la-prospettiva-medico-centrica-cultura-e-professione-7qhxf


È fondamentale fare periodici approfondimenti nelle interazioni con gli Enti, le Istituzioni Pubbliche e Private perché
la formazione ai vari livelli sia sempre rispondente alla continua evoluzione del mondo del lavoro.
L’Ordine Professionale deve impegnarsi a costruire una rete formativa ampia e diversificata, che superi i
confini “tradizionali” dell’Università ma che coinvolga anche altri Enti, la cui mission sia quella di formare, e
che possa abbracciare nuove prospettive e rispondere in modo efficace alle sfide della professione psicologica.
L’obiettivo è costituire un quadro di riferimento utile per gli itinerari della formazione ai vari livelli. 
Riteniamo utile concordare con le Università percorsi professionalizzanti e di aggiornamento, integrando
le competenze teoriche con quelle pratiche e promuovendo e favorendo un dialogo continuo e costante tra
il mondo accademico, gli enti di formazione e i professionisti e le professioniste della Psicologia. 

Formazione di Qualità, per una Professione di Eccellenza


