
Adesso Cultura e Professione ha una visione ambiziosa per il futuro dell’Ordine degli Psicologi.

Un Ordine che dovrà essere capace di catalizzare energie e trasformarsi in un polo di scambio e di crescita professionale:
inclusivo, vitale e in dialogo con un mondo in continua evoluzione.
Insieme possiamo creare un Ordine più forte, innovativo, trasparente e orientato al servizio delle Iscritte e degli Iscritti. Un
punto di riferimento in grado di rappresentare un esempio virtuoso da cui trarre ispirazione per il proprio sviluppo
professionale. Un vero hub di connessioni, dove condividere conoscenze, confrontarsi con Colleghe/i e trovare nuove
opportunità di crescita.
  
Per realizzare tutto questo, l’Ordine dovrà diventare più dinamico, proattivo e attento ai bisogni, adottando un approccio
strategico e pianificato, con obiettivi chiari e strumenti adeguati.

Sarà essenziale innanzitutto facilitare l’accesso ai servizi, in maniera personalizzata, fornendo informazioni chiare e facilmente
reperibili.  

Immaginiamo un Ordine che sia un punto di riferimento per tutte/i: un luogo dove sentirsi ascoltati e rappresentate/i, grazie a
canali di comunicazione trasparenti e a servizi personalizzati in base all’età e agli ambiti di intervento di Professioniste/i. 

Non possiamo parlare di Psicologia di Prossimità se non è l’Ordine a fornire per primo un servizio vicino alle Iscritte e
agli Iscritti, approccio utile a favorire lo sviluppo di competenze professionali sempre più aggiornate, a stimolare lo
scambio professionale, a permettere il dialogo con il territorio e rafforzare il networking.

Per questo motivo sarà opportuno: 
Mettere a disposizione una varietà di canali di comunicazione di facile utilizzo, sia tradizionali (sportelli, telefono) che
digitali (sito web, app, social media) per garantire un’interazione efficace e risposte tempestive.  
Realizzare sondaggi, consultazioni pubbliche, incontri e forum di discussione, affiancati da programmi strutturati di webinar
e seminari per condividere conoscenze, esperienze e buone pratiche. 

Questo coinvolgimento non solo potrà rafforzare le competenze delle persone coinvolte, ma renderà il funzionamento
dell’Ordine più trasparente, comprensibile e vicino alle esigenze della comunità professionale.

Le Iscritte e gli Iscritti dovranno avere la possibilità di contribuire alla realizzazione di attività specifiche.
 
Gli eventi sociali, sportivi e culturali rappresenteranno occasioni per conoscersi, interagire e creare nuove connessioni
professionali, anche legati a ricorrenze significative per la Psicologia ed a iniziative di sensibilizzazione su temi specifici.
 
In questo contesto di crescita e scambio, un ruolo centrale dovrà essere riservato alla creazione di spazi dedicati all’ascolto
delle nuove generazioni di Professioniste/i, supportati dalle generazioni più esperte. Attraverso programmi di mentoring, le
giovani Colleghe e i giovani Colleghi potranno essere accompagnati, guidati e orientati nello sviluppo della propria
professionalità da chi ha già maturato esperienze complesse e significative. Questo scambio aiuterà le nuove generazioni a
superare l’inevitabile disorientamento delle fasi iniziali della carriera, specialmente in un contesto lavorativo in rapida
trasformazione.
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Allo stesso tempo, le generazioni più esperte potranno trarre beneficio da un confronto stimolante con nuove realtà e
dinamiche che altrimenti non avrebbero potuto conoscere.

Per un Ordine aperto alla comunità e al mondo che cambia, abbracciandone le diverse sfaccettature, sarà necessaria
l’Istituzione di Gruppi di Lavoro Interdisciplinari in grado di compiere un’analisi più articolata dei fenomeni psicologici
contemporanei, rendendo la professione psicologica sempre più competitiva, rilevante e all’avanguardia.

L’Ordine dovrà inoltre sviluppare progetti di ricerca volti a promuovere l’innovazione della professione. Per incentivare questa
trasformazione sarà utile l’Istituzione di premi dedicati all’eccellenza professionale, all’impegno e all’innovazione. Simili
riconoscimenti potranno stimolare Iscritte e Iscritti ad investire in nuove sfide professionali, aprendo la strada a nuovi orizzonti
lavorativi.
Adesso Cultura e Professione si impegna a lavorare per un Ordine in grado di essere un motore di sviluppo per l’intera
comunità professionale e sociale, capace di costruire ponti, creare opportunità e offrire supporto concreto a Chi lavora ogni
giorno per migliorare il benessere psicologico delle persone.  In questo scenario, la collaborazione, l’innovazione e l’ascolto
sono le basi su cui costruire un futuro in cui la professione psicologica diventi sempre più rilevante, competitiva e in sintonia
con i bisogni del mondo contemporaneo.

Adesso Cultura e Professione per un Ordine Efficiente, Trasparente, che Ascolta, Partecipa, Innova. 
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