
Il Consiglio di Indirizzo Generale (CIG) ed il Consiglio di Amministrazione (CdA) sono gli organi elettivi
dell’ENPAP. In particolare, il CIG svolge funzioni di indirizzo fondamentali che vanno sostenute di
fronte al CdA nella forma come nella sostanza: determinare gli obiettivi generali della previdenza
della categoria; individuare e deliberare le forme di assistenza da realizzare; deliberare sui criteri
generali in materia di investimento; deliberare le modifiche allo Statuto ed ai Regolamenti; deliberare
i Bilanci.

Consiglio di Amministrazione (CdA) e Consiglio
di Indirizzo Generale (CIG) 

DIALETTICA DEMOCRATICA, 
TRASPARENZA E COMUNICAZIONE

17.Un CIG forte per un Ente più democratico e trasparente

Adesso Cultura e Professione ritiene che il CIG, in quanto organo di indirizzo, abbia la
responsabilità di definire le linee strategiche dell'Ente, approvare i bilanci e vigilare
sull'operato del CDA. Il suo ruolo è fondamentale per garantire che l'Ente operi in linea con i suoi
obiettivi istituzionali e nell'interesse delle Iscritte e degli Iscritti. 

Riteniamo pertanto che il numero di riunioni del CIG debba essere adeguato a consentire una
discussione approfondita delle questioni rilevanti e l'esercizio effettivo del ruolo di indirizzo e
controllo. 
La vigilanza sui rischi di depotenziamento del ruolo del CIG è un compito fondamentale per garantire
la corretta governance e la trasparenza dell'Ente. 

Solo attraverso un CIG forte e indipendente è possibile tutelare gli interessi delle Iscritte e
degli iscritti e assicurare che l'Ente operi in modo efficiente ed efficace.

18.La dialettica tra maggioranza e minoranze: valore irrinunciabile da perseguire

La dialettica tra maggioranza e minoranze è un valore aggiunto fondamentale in qualsiasi contesto
democratico, sia esso politico, sociale o professionale.

Il confronto tra maggioranza e minoranze permette di mettere in luce diverse angolazioni di un
problema, arricchendo il dibattito e portando a decisioni più ponderate e complete. 
La presenza di minoranze che esprimono opinioni diverse e pongono domande critiche contribuisce
a mantenere un livello di controllo sull'operato della maggioranza, promuovendo la trasparenza e la
responsabilità, assicurando che le decisioni vengano prese nel rispetto delle regole e nell'interesse di
tutte/i.



La dialettica tra maggioranza e minoranze favorisce un clima di inclusione e partecipazione, in cui
ciascuno si sente rappresentato ed ha la possibilità di far sentire la propria voce. Questo è
particolarmente importante in contesti come gli Ordini Professionali, dove le decisioni prese possono
avere un impatto significativo sulla vita professionale di tutte/i, anche di coloro che sono
rappresentati dalle minoranze.

Affinché ciò possa realizzarsi Adesso Cultura e Professione ritiene che almeno un Sindaco del
Collegio dei Sindaci dell’ENPAP debba essere scelto dalle minoranze, così come avveniva in
passato prima della gestione attuale.

Inoltre riteniamo fondamentale la riproposizione dei gruppi di lavoro, oggi revocati, in cui debba
essere sempre garantita la presenza dei componenti delle minoranze e l’ascolto di quest’ultime
prima di prendere decisioni di particolare rilevanza nella vita dell’ENTE. 

19.Rappresentanza proporzionale: più voce a chi dipende maggiormente dall'ENPAP per 
      la propria pensione

La proposta di Adesso Cultura e Professione si fonda su un principio di rappresentanza
proporzionale: coloro che dipendono maggiormente dall'ENPAP per la propria pensione devono
poter avere un peso decisionale maggiore. Questo perché le politiche e le performance dell'ENPAP
incidono direttamente sulle loro vite e sul loro benessere.
 
Pertanto, Adesso Cultura e Professione propone che  l'operare in un regime previdenziale in cui
l'ENPAP sia l'Ente di riferimento principale, rispetto a INPS o altri Istituti, sia un requisito per garantire
una maggiore proporzionalità nel CIG, analogamente a quanto già avviene nel CdA.
 
Tale misura garantirebbe una tutela più efficace degli interessi delle Iscritte e degli Iscritti che
affidano principalmente all'ENPAP il proprio futuro pensionistico

20.Diffusione periodica delle informazioni relative agli investimenti

Una diffusione periodica a Colleghe/i delle informazioni relative agli investimenti dell'ENPAP
ed ai loro esiti è un'iniziativa che Adesso Cultura e Professione vuole portare avanti perché
ritenuta di fondamentale importanza per promuovere la trasparenza, la partecipazione e la
consapevolezza delle Iscritte e degli iscritti in merito alla gestione del loro patrimonio previdenziale.

L'ENPAP, in quanto Ente previdenziale, ha la responsabilità di investire i contributi versati in modo
prudente e redditizio, al fine di garantire la sostenibilità del sistema previdenziale e di erogare le
prestazioni previdenziali in futuro. 

È fondamentale che Iscritte/i siano informate/i in modo chiaro e trasparente su come vengano
investiti i loro soldi e sui risultati ottenuti.
La diffusione di informazioni chiare e comprensibili sugli investimenti aiuterebbe Iscritte/i a capire
come viene gestito il loro patrimonio previdenziale e a rafforzare la loro fiducia verso l’Ente.


